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ポスター発表　4月22日土

13：30～14：15 ポスター会場（みらいホールホワイエ）

P-01 当院短期リワークプログラムにおける睡眠衛生指導の効果 
～アクチグラフのデータ解析から～

○堀　輝、手銭　宏文、梅津　舞子、松元　知美、吉村　玲児
産業医科大学医学部 精神医学教室

P-02 当院のリワークプログラムの取り組み
○藤　真之介、諸隈　琢
医療法人 多布施クリニック

P-03 リワーク研修の長期的効果に関するアンケート調査
○村椿　愛1）、伊藤　文1）、鈴木　淳平1）2）、畠山　晶子1）、柏　靜子1）、小林　智恵1）、	
志村　サチ1）、田中　由佳里1）3）、松村　亜紀子1）4）、佐藤　明子1）

1）仙台市総務局厚生課 心の健康相談室、2）東北大学大学院医学系研究科 精神神経学分野、 
3）東北大学メディカル・メガバンク機構、4）一般財団法人みやぎ静心会 国見台病院

P-04 山梨県におけるうつ病休職者の復職に向けた保健医療による支援を 
効果的に行うための基礎調査

○飯島　文子1）、大橋　昌資2）、山本　智美2）、小澤　政司3）、柿崎　崇3）、反田　克彦1）

1）あさなぎクリニック・心療内科、2）響ストレスケア～こころとからだの診療所、 
3）小澤こころのクリニック

P-05 リワークプログラム卒業者へのフォローアップの取り組み（1）　 
卒業者が地域で支え合うシステムを目指して

○山中　慎也、岩下　真由美
医療法人建悠会 吉田病院

P-06 リワークプログラム卒業生へのフォローアップの取り組み（2）　 
参加者への効果について

○岩下　真由美、山中　慎也
医療法人建悠会 吉田病院

P-07 発達特性のある休職者に対する復職支援 
～生きづらさが “理解されること ”～

○杉村　直哉、寺島　亜友美、春日　麻美子、武藤　隆
医療法人蜻蛉会 南信病院

P-08 精神科初回入院者と複数回入院者における認知機能の推移とその差異の検討 
―リワーク病棟入院者を対象に―

○中村　嘉宏、竹本　千彰、桐山　知彦、橋本　麻里子、酒井　加奈重、矢部　都、	
三田　達雄、内海　浩彦、川嶋　祥樹
医療法人内海慈仁会 有馬病院
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P-09 リワークプログラム時間外に通所者が自発的に行う活動について 
～参加者に与えた影響とその考察～

○藤井　朋広、松田　匡弘
医療法人栄仁会 京都駅前メンタルクリニック バックアップセンター・きょうと

P-10 職場面談からみるリワークデイケアの役割について
○杉井　智子
医療法人社団 有朋会 栗田病院

P-11 リワークの利用前後における就労継続日数の変化 
―複数回の休職を経験したメンバーを対象として―

○田中　伸明1）、森脇　正詞1）、赤木　祐太郎1）、磯谷　さよ1）、大嶋　淑子1）、佐藤　奈美1）、
代田　渉1）、玉腰　聡樹1）、都築　祐子1）、松平　有加2）、三島　健太郎2）、藤田　潔2）

1）医療法人静心会 藤田メンタルケアサテライト徳重北、 
2）医療法人静心会 桶狭間病院 藤田こころケアセンター

P-12 精神科医療機関による復職支援評価手法とプログラムの基礎調査
○佐藤　大輔1）、安保　寛明2）、後藤　剛1）

1）社会医療法人二本松会 山形さくら町病院、2）山形県立保健医療大学

P-13 地方都市でリワークプログラムを継続するための地域連携の試み
○大橋　昌資1）、山本　智美1）、藤原　マリ子1）、藤原　茂樹1）2）

1）医療法人啓夏会 響ストレスケア～こころとからだの診療所、2）藤原医院

P-14 新設コース利用者の回復過程とデイケアスタッフの感情
○左雲　寛之、小谷　友里、石川　久美、塚本　久美子、中澤　千恵、髙橋　良斉、	
井上　和臣
医療法人内海慈仁会 内海メンタルクリニック リワーク・デイケア

P-15 自分と向き合う復職支援プログラム 
～自己信頼・尊厳の回復を目指して

○松本　敦、信田　広晶
医療法人社団 心癒会 しのだの森ホスピタル

P-16 再発・再休職予防を目的としたグループワーク：Wellness（ウェルネス）の再考
○岡田　瑞代、花井　直人、中村　亜紀子、横山　太範
医療法人社団心劇会 さっぽろ駅前クリニック北海道リワークプラザ

P-17 リワークにおける精神力動的視点の重要性
○義村　勝
医療法人 ストレスケア義村クリニック

P-18 地方のリワーク運営に関する考察 
―「けいふう心療クリニック」4年半の取り組みをふり返って―

○池田　隆一1）、川口　準也1）2）、岩佐　陽子1）2）、近藤　千佳1）3）、多木　友紀1）2）、	
藤井　幸秀1）2）、黒田　志保1）2）、佐藤　創一郎1）2）、長尾　卓夫1）2）

1）特定医療法人恵風会 けいふう心療クリニック、2）特定医療法人恵風会 高岡病院、 
3）特定医療法人恵風会 地域活動支援センターけいふう
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P-19 リワークプログラムにおける集団音楽療法の取り組み
○山本　智美1）、大橋　昌資1）、藤原　マリ子1）、藤原　茂樹2）

1）響ストレスケア～こころとからだの診療所、2）藤原医院

P-20 リワークにおける全身持久力の向上と、転帰に影響する要因の検討
○赤木　祐太郎1）、森脇　正詞1）、大嶋　淑子1）、玉腰　聡樹1）、田中　伸明1）、佐藤　奈美1）、
磯谷　さよ1）、都築　祐子1）、三島　健太郎2）、松平　有加2）、代田　渉1）、藤田　潔2）

1）医療法人静心会 藤田メンタルケアサテライト徳重北リワークセンター、 
2）医療法人静心会 桶狭間病院 藤田こころケアセンター

P-21 テキストマイニングを用いた再休職予防レポートの分析 
～利用者は通所期間中に何を重視しているか～

○伊藤　純、寺田　冴、古屋敷　恒平、宮嵜　千鶴子、伊東　武志、門矢　規久子、影山　航
医療法人碧江会 影山メンタルクリニック 千里リワークセンター

P-22 当院における発達障害者へのリワーク支援の取り組み 
―再就労を目標として他機関と連携した事例を通して―

○川内　昌平、岡田　敦
一般財団法人 信貴山病院分院 上野病院

P-23 うつ病休職者のリワークプログラムとして調理実習は有効か？
○野口　律奈1）2）、若林　健二2）、小澤　咲子2）3）、大澤　美和2）、渡部　芳徳2）

1）帝京平成大学 健康メディカル学部、2）医療法人社団慈泉会 ひもろぎ心のクリニック、 
3）筑波大学大学院 人間総合科学研究科

P-24 「作業療法の視点」を生かしたグループワークの取り組み 
～個々の復職課題に焦点をあてたアプローチ～

○龍　章江、徳永　直也、佐藤　圭、品川　純子、前田　佐織、徳永　雄一郎
医療法人社団 新光会 不知火病院 

P-25 インテーク情報を利用したドロップアウトリスクの見立てについて
○高梨　利恵子1）2）、土門　由紀1）、山田　繭子1）、馬場　洋子1）、荒木　章太郎2）、	
髙橋　保子2）、仙頭　彩奈2）、綾　千晶1）、満山　宏人1）、伊野　ゆり子2）、佐々木　一1）2）、
山内　直人1）

1）爽風会心の風クリニック千葉、2）爽風会心の風クリニック

P-26 就労継続者アンケート調査から見たリワークプログラムの課題
○米沢　宏1）2）

1）ジャパン EAPシステムズ、2）慈友クリニック


